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Nell’ambito del Sistema Gestione Salute e Sicurezza sul lavoro, la Politica è il documento, voluto dalla Direzione, che 

esprime gli impegni ed obiettivi legati alla Sicurezza sul lavoro, che la Buffoli Impianti intende perseguire nel tempo, a 

tutela del proprio Personale durante lo svolgimento delle attività lavorative.  
Per la Buffoli Impianti, la tutela della Salute e Sicurezza del proprio Personale è di primaria importanza e costituisce 

parte integrante della gestione generale, attraverso il rispetto dei requisiti Legislativi applicabili in materia. 

Per questo motivo, abbiamo implementato un Sistema Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro, dove sono definite le 

regole in apposite procedure operative, definiti gli obiettivi di miglioramento, con lo scopo di ridurre e prevenire gli 
incidenti, infortuni, correlati al lavoro, ridurre i rischi a cui possono essere esposti i Lavoratori. 

Il coinvolgimento, l’informazione, la formazione e la consapevolezza del Personale, sono fondamentali per l’applicazione 

del Sistema di Gestione Sicurezza e per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento.  
Tutti siamo responsabili, secondo le proprie competenze, per una corretta e completa applicazione del Sistema di 

Gestione Sicurezza, che rappresenta lo strumento fondamentale, di supporto al miglioramento.  

Solo con la partecipazione costante di TUTTI, possiamo migliorare e raggiungere i risultati desiderati, sui seguenti 
obiettivi: 

• Mantenere ambienti di lavoro adeguati a prevenire malattie ed infortuni; 

• Ridurre e minimizzare costantemente i rischi legati alle mansioni operative manuali o con l’ausilio di macchine; 

• Ridurre al minimo l’utilizzo di materiali e prodotti, dannosi per la Salute dei Lavoratori; 

• Avviare azioni correttive e di miglioramento al verificarsi di infortuni sul lavoro; 

• Ridurre progressivamente gli infortuni, incidenti sul lavoro. 
 

La Direzione Generale, consapevole dell’importanza del proprio ruolo nel perseguimento e raggiungimento degli obiettivi 
annunciati, vuole esprimere il proprio impegno sui seguenti aspetti fondamentali:  

• Impegno al rispetto della normativa in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro; 

• Impegno ad identificare e valutare i rischi e gli impatti sull’ambiente e relativi alla salute e alla sicurezza delle 
proprie attività o servizi, nei luoghi di lavoro cercando di controllarli, ridurli o eliminarli. 

• Impegno al miglioramento continuo attraverso l’attuazione di azioni correttive; 

• Impegno a fornire infrastrutture adeguate, macchine ed attrezzature a norma con le prescrizioni di legge; 

• Impegno alla sensibilizzazione e formazione dei Lavoratori, per svolgere le mansioni in piena sicurezza e far 
assumere le loro responsabilità in materia di Sicurezza; 

• Impegno ad informare gli stakeholder in merito ai contenuti del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza 

sul Lavoro, coinvolgendoli nella sua attuazione ove necessario; 

• Impegno a promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro 

Rappresentanti, al fine di migliorare la Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro, nonché per ridurre gli 
incidenti, gli infortuni e le malattie professionali; 

• •  Impegno a definire e diffondere i risultati degli obiettivi e relativi programmi di attuazione. 

 

Questa Politica è accessibile a tutti ed è regolarmente revisionata e aggiornata. 
 

 


